|[ 아 16 16215 41100117[01[2121@, 1217, }12['5 56×421 11372551176211[ 


성희롱 예방 소 언 하 기, 성 추 행 에 대한 강의 듣기 
70 0146 20108 011 0『「6\2101 ㅁ 4011 0 52×401 1[10『725507217\, 

70 1316 ㅎ 0041『52 011 56×4 리 1 110「855071610【 0「60600 ㅁ 00 

- 냐 고 하다, 간 접 화 법 의 축 약 형 

성희롱 56<42011018597060\, 성희롱 대처 방법 00109 \14152%421113「2550181【 
성 희 롱 의 개 념 과 처벌 16 060014015 200 [ ㅁ 411511171611[ 0 56>421 110「2550161[ 


02 오 00 
+! 30 [ 또 


「 
0 


칸 , 아까 지은 씨 표 정 이 많이 안 좋더라.  , 때 
2110,)16411 1001<60 4 ㅁ 052【 2 \11116 300. 
칸 그러게 말이야. 친 하 다 고 생 각 해 서 한 얘 긴 데 지은 씨 가 화 를 내서 나도 깜짝 

놀 랐 어 

= 0 

114010\.1 52010 1121 6028456 1 1+1040111 \46 \061[6 1052 0004011. 11205 리 50 『「62011/ 54[[011560 1131 11641 90 0791. 
민 우 그런데, 농 담 이라도 상 대 방 이 불 쾌 감 이나 수 치 심 을 느 까 면 성 희 롱 이 될 수 
있다고 들었어. 


64, 1 7205 1010 1201 0460 1104011 704 077020011『 85 2 ] 이 18, 1 5010 ㅁ 00110 16215 41100101011281016 0 411520162 412 
00410 [66 56×421 110「7255006010Ｌ. 


칸 정말? 그런 의 도 는 아 니 었 는 데 …… 
011, 15 다 타 46? | (62117 100 0270600 11 

느 (9 = ^ 소아 우 
나는 칸 을 잘 아 니 까 괜 찮 지 만 다른 사 람 들 은 오 해 할 
아주 예민한 문 제 잖아. 
83110, 1 1070\ 104 \06[6 10109, 04 0116[5 072 0715411062[5138170 04. 115 2 [60117 520511146 15546 10 17016 56×401 ]01665. 
칸 앞으로는 정말 소 심 해야겠다. 

1\111 66 [62117 00411045 [010 00\ 00. 


「 
0 


요네 휴 0080 내 1 


농담 0166 의도 10[601010 예 민 하다 1016520510\6@ 
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-@- 


성희롱 56×421 [120「7255100600Ｌ 


_ 208 ” 


| 
불쾌감 
019[2162541@ 


/ 


소보 
수치심 
5621056 아 [141101113110 ㅁ 


거부감 
210110「「600@ 


신체 접촉 


성적 농담 


56421 0『 52×-06020520 ]016@5 


음 담 패설 음란물 동영상 
0151001 00010 16000 001017076210[5 56421 21065 07 0150125, 71060 (01109) 
ㅁ 0[0 ㅁ 091「28[ ㅁ 011 
고르 [ - 냐 고 하다 
동사 형용사 ' 명 ` 에 붙어 의 무 무 을 옮겨 말할 요 ㅎ ㆍ ： 
동사, 형용사, ' 명 사 + 이 다 " 에 붙어 의 문 문 을 옮겨 말할 때 사 용 한 다 으으 이 으으 호 
~ 30166, 0706 명 사 + 이 다 1600, 15 
1) 2 상 담 센 터 에서 뭐라고 해요? 4560 10 10011600> 『「6001[『 ㄷ 00406 200 
내 네 , ㅋㅋ 일 이 있었을 때 기 분 이 어 때 고 물 었 어요. 1016[『009011\6 5[06607160Ｌ. 
2) 가: 회 식 은 재 미 있 었어요? 
나: 네 , 그런데 투 안 씨 어디 갔 냐고 묻는 사 람 들 이 많 았 어요 


아까 바루 씨 하고 무슨 얘 기 했 어요? 
: 내일 등산 갈 거 나 고 물 어 봤어요. 
4) 가: 어제 회식 때 기분 나 지 요 ? 
나: 네 , 그 일 을 친 구 에게 이 야 기 했는데, 성희롱 아니냐고 하던데요. 
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결 하세요. 11211 01014[65 10 416 00『「0500110100 \0[『05 0『 2×[ ㅁ 0『255101 ㅁ 05. 


2. '- 냐 고 하 다 ' 를 사 용 해 서 < 보 기 > 처 럼 문 장 을 완 성 하세요 


『01100/109 116 6×8217016, 0017101262 5260160025 45109 - 냐 고 하다 


거 부 감 이 
들었어요? 


불 쾌 감 을 
느 꺼 요 ? 
상 담 센 터 에서 상 담 센 터 에 서 
성적 농 담 을 사 무 실 에서 
했어요? 음 란 물 을 봐요? 
상 담 센 터 에서 상 담 센 터 에 서 
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재 31~40.1000 109 


소 
직 잠 내 성추행 예방 


"개 
' 
타 0 125] 


장 내 에 서 발 생 하는 성 희 롱 은 대부분 직장 동 료 를 가 속 처 럼 


대하는 태 도 에서 시 작 합 니다. 
56×421 [120「/23550760110 416 \011<[ ㅁ 61306 4542011/ 51015 [017 416 2[010406@ 413 0116 76215 1115/116『 00-\011<615 1116 
{31011 


하거나 신 처 


때 
3 
10 
01 


이러한 관계 속 에 서 너무 편하게 이 야 기 를 | 게 되면, 이 


즈 … 으 가 많 

것이 성 범 죄 로 이어지는 경 우 가 많죠. 

1【31\01<6010\1『0110776101 065 100 085421, 00-\011<@6[5 772 11046 00114@6「52110115 \/141 1131 26 100 08541 0176 
30016, 0170/0「 11046 011/7510201 000100【 \1101 7707 1000 10 52>×401 1107255071211 10 07011 08525. 


그리고 상 대 방 의 행동 때문에 불쾌한 감 정 이 생겼을 때는 이것을 분 명 하게 
당했을 때는 사 건 을 정확하게 

기록해 두고 증 거 를 확 보 하 는 게 좋습니다. 

『16066,17041681 15016054『61『0170 416 02112110『 아 2 110「12552[, /04 9110410 @× ㅁ 11017 2[410412316 7047 타 0401115. 


1001『6014621[,1『15『6001710716171060 121 \/|1160 04 2016 56×4211/ 113725560 0『 055041160, /04 ㄴ 0004120[81/ (0600 2109 아 
\120 ㅁ 15 11001 ㅁ 00109 0110 00116 0010606@. 


우리 모 두 가 성 범 죄 의 피 해 자 도, 가 해 자 도 될 수 있다는 사실, 반드시 기 억 하 


시기 바랍니다. 


\6 211 9110410 [61061766『 41201 046[7 51001 0116 0 45 020 66 2 113『72552『 2070 2 뉘 10110. 


요 6 페 / 하 10000 내 카다 


사 건 을 기 록 하 다 (6000 00100060Ｌ 증 거 를 확 보 하다 1( ㅁ 5604+6 00106066@ 


~ 
2 
리 
10 
부 
뜨 
10 

「 
버 


-@- 
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성희롱 대처 방법 (00109 \/141 56×481 112372055076010Ｌ 


가해자 피해자 증거 증인 


06「0620 100070 @0106066@ \1011655 


성범죄 의 사 를 표 현 하 다 신 고 하다 
56421 355241【 10 20『010412016 0065 10401115 


강 요 하다 요 구 하 다 불 이 익 을 주다 
10 1016@ 10 『60411@ 10 0159890\2301202@ 

1=| 트 겨 = = 

이가. 긴 접 회 번 의 축 약 형 


길 점 회 밀 6 티 기 하나, 「 =( 으 ) 랙 교 하다, - 싸 교 하다, '- 냐 고 하다는 10011 5060601 01175 - 다 고 하다, -( 으 ) 
카키 태을 요 ` 요 ` (680 요 하 디 라고 하다, - 자 고 하다, 370 - 냐 고 하다 21@ 
호 - 대 요 , 은 ) 래 요 - 재 요 내요 로 줄여서 사 9 한 다. 0010[『【230160 1010 - 대 요 , -( 으 ) 래 요 , - 재 요 , 


8100 - 내 요 (6506@ 여 1461/. 


: 오늘 저 녁 에 모두 다 참 석 한 대 요 ? 
| 과 장 님 은 일 이 있어서 못 오 신 대요. 


5) 


19) 
나: 


| 
『 
2) 개 
[ 
| 


니 


씨 가 뭐 래 요 ? 
터 에 가서 상 담 을 받을 거 래 요 . 


넘 께서 뭐라고 비베 시이 
나: 이번 주 말 에 단합 대회 


4) 가: 상 담 센 터 에서 뭐라고 해요? 
나: 증 거 나 증 인 이 있 내요. 


02 > ㅁ 
0 모 
| 즈 


보 
래이 


버 
원 
줍 
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12071 01 아 나 85 10 1116 001「05001101090 40105 0 2×01「605510175. 


시 법 축 약 형 을 


2. 간 접 화법 축 약 형 을 사 용 해 서 < 보 기 > 처 럼 문 장 을 완 성 하세요. 


『01100\109 416 2×20100012, 0010[ ㅁ 01262 52101160025 45109 001004800+600 01175 0 10011 (『(6001160) 50000. 


내일 유 가 를 
쓸 거예요, 


같이 저 녁 을 
먹 읍시다, 
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[ 삐 


보그 
= 


성 희 롱 에 관한 (>, × 퀴 즈 입니다. 잘 읽고 질 문 에 답 하 세요. 
『01100\/1009 15 80 0412 00 ㅁ 6111109 52×401 113『725510611.1{( ㅇ 20 02「[ 라 니 14 300 23119\0@『 16 0446@510175. 


1. 맞다고 생 각 하면 <, 틀 리 다 고 생 각 하 면 × 에 표 시 하 세요. 


< 그 


00000 보 니 리 리 리 레리 


1) 성 희 롱 은 개인적인 문 제 이므로 개 인 적 으로 해 결 해 야 합니다. 0, × 
2) 가 해 자 가 성 희 롱 을 할 생 각 이 있 었 는 지가 중요한 기 준 입니다 ㅇ × 
3) 성 희 롱 에는 남 녀 를 차 별 하는 말 과 행 동 도 포 함 됩니다 ㅇㅇ × 
4) 피 해 자 가 싫다고 이 야 기 하지 않으면 성 희 롱 이 아닙니다. 0, × 


2. 위 의 퀴 즈 의 답 과 이에 대한 설 명 을 확인해 보세요. 


1 ※× 2) ※% -0》- 
성 희 롱 은 단순한 성적 욕 구 에 기초한 행 위 가 성 희 롱 인지 아 닌 지 를 판 단 하는 기준 가운데 
아닙니다. 성 희 롱 은 직장 내의 상하 관 계 와 가장 중요한 것은 피 해 자 가 어떤 영 향 을 
관련된 행 위 로, 업 무 와 관 련 하 여 성적인 받 았 는 가 하는 것 입니다. 성적인 농 담 이나 
언 어 나 행동 등 으로 불 이 익 을 주거나 성적 음 담 패 설 이 직 장 생 활 의 활 력 소 라고 생 각 하고 
수 치 심 을 유 발 하 는 행 위 입니다. 따라서 행 동 이나 말 을 하는 것이 상 대 방 에게 성적 
성 희 롱 은 더 이상 개 인 의 문 제 가 아닌 수 치 심 이나 불 쾌 감 을 줄 수 있습니다 
사 회 문 제 로 생 각 해 야 합니다 
200@ 40 % 
남 자 와 여 자 를 차 별 하는 행 동 과 말이 상대방 피 해 자 가 싫다고 정확하게 표 현 하지 않았어도 
에게 불 쾌 감 을 느끼게 했다면 그것도 성희롱 그것이 실제로 원하지 않는 행 동 이었다는 
입니다. 예 를 들어 “ 여 자 들 은 모를 거야.” 것을 피 해 자 의 말 이 나 상 황 을 보고 판 단 할 수 
라든가 “ 남 자 가 뭘 알 겠 어 ?” 등 의 말 을 듣고 있습니다. 따라서 명 시 적인 거부 의사 표 현 이 
상 대 방 이 기 분 이 나 다 면 성 희 롱 이 됩니다. 성 희 롱 인지 아 닌 지 를 판 단 하 는 기 준 이 
되 지 는 않습니다. 
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관 련 하 여 다른 근 로 자 에게 성적인 언동 등 으로 성적 굴 욕 감 또는 혐 오 감 을 느끼게 하거나 
성적 언동 그 밖의 요구 등에 대한 불 응 을 이유로 고 용 상 불 이 익 을 주는 것을 말합니다 


( 남 녀 고 용 평 등 법 제 2 조 제 2 항 ) 


56421 110「725507611[ 10 1116 \0011<6012006 15 \11610 2 124510255 0\116[, 3 54 ㅁ 021[1501, 0 8 00-\0116@[, 45109 0116'5 0 ㅁ 051101 0 241110111[/ 0 
ㅁ 0\6[, 0710 『[81311011 10 0116'5 \011<, 10016@65 3001116『 \011<@「 1621 1141171113160 0 21[21101100 \147 10101 0『 ㅁ 0117510201 110「12550716011 0 2 
56401 0201416; 0170/0『 1120 0 0010010101 0『 110110010[0110706@ 10041 1115 16541『5 10 011 80\2[52 @0001010)70760101 001107 2901051 4716 100070. 


(60481 600!0>01601 0 ㅁ 0 ㅁ 01141111/ 01, 416 520000 10452 아 41106 2) 


직장 내 성 희 롱 의 개념 


피해자 
다른 근로자 


행위자 징계 | 
피해자 불이익 조치 금지 | 


경고, 견 책, 정직, 감봉, 해고 등 징계 


2150101!100『00010105 100140100 08 0017[2『611082, \0420110109, 「6011070170, 545[02105101, 4092 04, 3170 16017010 ㅁ 08100 


행정적 책 임 (과태료 등), 민사 책 임 ( 손 해 배상) 발생 


4010010151720\6 110011[/7 (00021, 2600), 800 디노 113011[7 (0000 ㅁ 06105200100), 


도덕적 비 난 과 명예 손상 
10121 「610『 아 16051011 3170 015012@ 


출처: 고 용 노동부 \/\\\/. 0 ㅁ 1061.80. 
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5. 남 자 가 증 거 로 이 야 기 하지 


2014-06-11 오전 0 


거 입니다. 


2 
(=) 


69 


해 자 입니다. 


0 가 


해 자 입니다. 


0 피 


0 


@- 


가: 수 루 씨 , 제 옆 에 앉 으 세 요 . 


나: 민수 씨 , 이런 거 


거 알 지 요 ? 


해 당 하는 


직장 내 성 희 롱 에 


른 근로자 


「 


련 하여 ㄴ 


| 거 나 업 무 와 관 


를 이 용 ㅎ ㅇ 


가 직장 내 지위 


이익 


개 
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